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Presentación  

 

Este listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y del Código 

de Conducta; y para evaluar la actuación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos 

de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, se pone a la disposición de 

los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) con la intención de 

que puedan medir el cumplimiento de los comités.  
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B. Indicadores para evaluar la actuación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de interés en el cumplimiento 

de sus funciones sustantivas. 

 

i) Capacitación  
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ii) Difusión de los temas de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de interés 
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iii) Atención a denuncias en materia de Ética, Integridad Pública y Conflictos de Interés 
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iv) Operación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 

 

 

 


